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KỊCH BẢN
Phân công công tác cán bộ, viên chức và người lao động
trong công tác phòng chống Covid-19

Căn cứ tình hình thực tế, Trường Mầm non Xuân Thới Đông xây dựng kịch bản phân công cán bộ, viên chức và người lao động trong công tác phòng chống Covid-19.
I. TÌNH HÌNH NHÂN SỰ
Tổng số CB-GV-NV: 55, trong đó:
Cán bộ quản lý: 03
Giáo viên: 37
Nhân viên văn phòng: 04
Nhân viên cấp dưỡng: 05
Nhân viên phục vụ: 03
Nhân viên bảo vệ: 03
II. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ
1. Đối với Hiệu trưởng:
Bố trí công việc cho cán bộ, viên chức và người lao động tại đơn vị phù hợp với từng nhiệm vụ cụ thể.
Tổ chức thông tin, tuyên truyền, phổ biến và hướng dẫn phòng chống dịch bệnh Covid-19.
Trang bị các điều kiện khử khuẩn vệ sinh nơi làm việc và thường xuyên kiểm tra.
Đảm bảo viên chức, người lao động thực hiện đúng quy định việc phòng chống dịch bệnh.
Xử lý các trường hợp viên chức, người lao động vi phạm, không chấp hành theo quy định của Thủ tướng Chính phủ, quy định của đơn vị trong công tác phòng chống dịch bệnh covid – 19.
Thực hiện Bộ tiêu chí đánh giá hoạt động an toàn trong phòng, chống dịch Covid-19 tại đơn vị.
Khuyến khích viên chức, người lao động tăng cường làm việc bằng ứng dụng công nghệ thông tin hạn chế tiếp xúc gần.
Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết, hội họp, thông tin.
2. Đối với Phó hiệu trưởng
Kiểm tra việc vệ sinh môi trường, khử khuẩn đồ dùng đồ chơi trang thiết bị, khu vực làm việc của viên chức, người lao động.
Đảm bảo trang bị đủ dung dịch khử khuẩn, sát khuẩn tay hoặc xà phòng để viên chức, người lao động, học sinh sát khuẩn tay trước khi vào đơn vị.
Hỗ trợ nhân viên Y tế tổ chức đo thân nhiệt Viên chức, người lao động và phụ huynh, học sinh.
Giám sát việc thực hiện 5K trong suốt thời gian hoạt động trong ngày của Viên chức, người lao động.
3. Đối với nhân viên y tế:
Tổ chức đo thân nhiệt của viên chức, người lao động, phụ huynh, học sinh vào cơ quan.
	 Phối hợp với giáo viên lập sổ theo dõi, theo dõi sức khỏe học sinh để phát hiện và xử lý kịp thời các trường hợp có biểu hiện sốt, ho, khó thở, mệt mỏi.
          Khi phát hiện học sinh, người làm việc trong trường có có ít nhất một trong số các biểu hiện sau đây: sốt, ho, đau họng, khó thở, đau người - mệt mỏi - ớn lạnh, giảm hoặc mất vị giác hoặc khứu giác thì phải đưa đến phòng y tế ngay để kiểm tra, theo dõi, cách ly và thông báo ngay cho trạm y tế cấp xã, cơ quan quản lý và cha mẹ học sinh. Nhân viên y tế có trách nhiệm cung cấp khẩu trang y tế, hướng dẫn sử dụng khẩu trang đúng cách cho đối tượng nêu trên.
Kiểm soát dịch bệnh tại đơn vị và tổng hợp báo cáo theo yêu cầu.
Thông tin, tuyên truyền, phát thanh về hướng dẫn phòng chống dịch bệnh Covid-19.
4. Đối với giáo viên:
Thực hiện vệ sinh khử khuẩn, đồ dùng đồ chơi, thiết bị, trước, sau và trong nhóm/lớp hằng ngày.
Quản lý sức khỏe học sinh do mình phụ trách và  tổng hợp báo cáo cho nhân viên y tế vào lúc 14 giờ hằng ngày.
Hạn chế đi lại trong khuôn viên trường, lớp nào ở yên lớp đó, trao đổi qua group trường hoặc mạng nội bộ, tuyệt đối giữ khoảng cách theo quy định khi giao tiếp.
Nghiêm túc thực hiện 5K. Tuyên truyền đến phụ huynh, giáo dục học sinh thực hiện 5K.
Giữ mối liên lạc thường xuyên với CMHS nhằm nhận phản hồi và nắm bắt kịp thời tình hình sức khỏe của trẻ.
5. Đối với nhân viên bảo vệ:
Nghiêm túc thực hiện 5K.
Yêu cầu viên chức, người lao động, phụ huynh học sinh, khách đến liên hệ công tác thực hiện quét mã QR và thực hiện đo thân nhiệt, sát khuẩn tay, đeo khẩu trang, trước khi vào cơ quan.
Phân luồng ra vào cho phù hợp tránh đi trùng lắp và nhắc nhỡ không tụ tập đông trước cổng đơn vị, giữ khoảng cách theo qui định. 
Quản lý người ra/ vào trường theo 1 chiều qui định.
Chuẩn bị khu vực giao nhận hàng, tài liệu bưu chính và sát khuẩn trước khi đem vào đơn vị.
Chỉ cho những trường khách đến liên hệ công tác khi đã tiêm đủ hai mũi Vắcxin, nếu trường hợp chỉ tiêm một mũi phải có giấy xác nhận kết quả âm tính với Covid-19.
Cập nhật vào sổ trực khách đến liên hệ công tác.
6. Đối với nhân viên phục vụ:
Nghiêm túc thực hiện 5K.
Hàng ngày thực hiện vệ sinh khử khuẩn nhà vệ sinh, đồ dùng đồ chơi ngoài trời, các thiết bị phòng, ban, tay nắm cửa, tay vịn cầu thang. Khử khuẩn phòng làm việc, hành lang, lối đi chung, cầu thang, sảnh…
Vệ sinh nơi mình được phân công đảm bảo sạch, thoáng.
7. Đối với nhân viên cấp dưỡng:
Nghiêm túc thực hiện 5K.
Thực hiện khử khuẩn, vệ sinh bếp ăn, trụng nước sôi các đồ dùng, dụng cụ chế biến hằng ngày.
Thực hiện đúng qui trình bếp 1 chiều. Bếp ăn luôn đảm bảo sạch, thoáng.


	Nơi nhận:
- CB, GV, NV (để thực hiện);
- Lưu: VT, HSCM.
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